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Protocolio d'infesa fra

AN.C.L.FV.G. - Federsanita A.N.C.LL FV.G. - CAP.LA FV.G.
{Comitato Associazioni Pensionati Lavoratori Aufonomi)

Per rafforzare politiche atlive in favore delle persone anziane in FVG

Premesso

che ANCI FVG, Federsanitd ANCI del FVG con le sigle che compongono il Capla
del FVG, hanno condiviso in passato un percorso di collaborazione, anche grazie
ai precedenti profocolii dintesa (ndr.1é6 novembre 2005), con la finalitad di
favorire lintegrazione e il rafforzamento dei servizi sociosanitari in modo omogeneo
sull’intero territorio regionale e garantire equitd di diritti ai citfadini, con particolare
riferimento alle fasce piU fragili, qudli le persone anziane e i bambini, nonché
sostenere il sistema di protezione e promozione della salute fisica e sociale di tutti
cittadini della Regione. Si fratta di un percorso di “reti e alleanze” in linea con
guanto indicato sia nella riforma del SSR (L.R. 17/ 2014}, che nella L.R. 22/2014 “Per
la promozione dell'invecchiomento attivo e delle sinergie tra generazioni, nonche
nella prospettiva del nuovo “Piano sociale regionale™.

Afleso

che ANCI FVG, Federsanitd ANCIH FVG e Capla FYG, con il presente protocollo
evidenziano un comune impegno affinche il riassetto istituzionale e le riforme in
atfo sul fronte della Sanitd, del Sociale e delle Autonomie locali possano
procedere tenendo conto delle proposte gid formulate dai soffoscrittori nelle sedi
istituzionali competenti.

Considerato che

- ANCI FVG, Federsanitd ANCI FVG e it CAPLA del FVG, anche alla luce della
Specidlitd regionale, ritengono strategico garantire effettiva centralita al teritorio,
sede in cui si realizza la pianificazione delle polifiche sanitarie, sociali, economiche
e di sviluppo complessivo delle comunitd locali e della coesione sociale;



- le Autonomie locali del FVG, si impegnano a procedere, in modo coordinato
affraverso alleanze e sirategie rnivolte a favorire uno sviluppo omogeneo,
* sostenibile, appropriato e competitivo dei diversi territori e comunita locali.

Si prende atfo

che in Regione, & in fase di definizione I "Nuovo Piano Sociale”, per if quale
si auspica adeguato coordinamento con le alire misure e provvedimenti in essere
fra cul la “misura attiva per il sostegno al reddito™, la LR, 22/2014 “Per la
promozione dell'invecchiamento attivo e successivi Piano friennale e annuale
(2017) per l'invecchiamento atfivo, nonché con la Riforma delle Autonomie locali
(L.R.26/2014 } e le nuove competenze che dal 1 gennaic 2017 saranno assegnate
agli Ambiti socio sanitari e alle U.T.L. — Unioni Temitoriali Infercomunali.

Atteso

che ANCI FVG e Federsanita ANCH e Capla FVG, sollecitano 'attuazione del "Piano
tfriennale per linvecchiamenio atlivo™ insieme ¢l “Piano Regionale per i
Prevenzione” per cui auspicanc un offimale coordinamento, nonché la dofazione
di ulteriori finanziamenti- investimenti nella salute, consideraio il ruolo strategico dei
temni ai quali si intende garantire risposte appropriate e di qualita.

infine

le parti si impegnanao, nelllambifo delle rispetlive competenze, al rispetto di quanio
si sottoscrive al fine di favorire atfi concreti per gli anzioni e | pensionati, anche
tramite “"progetti intergenerazionali” e dichiarano la propria disponibilita affinché il
Profocolio possa costituire tema di infese locali, tframite i Comuni singoli e/o
associati.

If presente accordo si compone din. 2 pagine e ha validita di tre anni.
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